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KẾ HOẠCH 
Hoạt động chuyên môn năm học 2016 – 2017 
Bộ môn: Sinh học

Căn cứ vào phương hướng, nhiệm vụ năm học của THPT Lý Tự Trọng.

Tổ Sinh Học đề ra kế hoạch chuyên môn năm học 2016 – 2017 như sau:

I- NHIỆM VỤ CHUNG: 

- Tiếp tục thực hiện “Đổi mới toàn diện Nhà trường”

- Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Nâng cao hiệu suất công tác quản lý, nghiên cứu giảng dạy, phát triển năng khiếu và phẩm chất của học sinh.

- Gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục thể chất, giáo dục truyền thống văn hóa; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống.

II- ĐẶC ĐIỂM CỦA BỘ MÔN:
1. Tình hình nhân sự của bộ môn:
	STT
	Hoï vaø teân giaùo vieân
	Ngaøy tháng năm sinh
	Naêm toát nghieäp
	Naêm Vaøo

Ngaønh
	Vaên baèng  TN
	Ghi chú

	1
	Trần Đình Phan
	3-2-1976
	2000
	2000
	Cử nhân
	Biên chế

	2
	Nguyễn Thị Nhuận
	8-2-1979
	2001
	2001
	Thạc sĩ
	Biên chế


2. Thuận lợi: 
- Có sự chỉ đạo sâu sát, kịp thời của ban giám hiệu, ban chấp hành công đoàn về các mặt hoạt động của tổ chuyên môn.

- Trình độ chuyên môn vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt.

- Đoàn kết nội bộ, tinh thần tự giác cao, nhiệt tình trong công tác, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung.

- Tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo.

- Tận tụy với công việc, thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của nhà trường, của ngành.
- Đa số thành viên trong tổ có tinh thần vượt khó về chuyên môn, sức khỏe, hoàn cảnh gia đình để dạy tốt, chủ nhiệm tốt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

3. Khó khăn: 
- Học sinh nhận thức không đồng đều, chưa cập chuẩn nên sử dụng phương pháp dạy học mới còn gặp nhiều khó khăn.
- Nhiều học sinh là con gia đình nhập cư, điều kiện kinh tế khó khăn, ít có sự đầu tư về vật chất lẫn tinh thần.

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ

A. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DẠY VÀ HỌC LÀ  NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ TRỌNG TÂM
- Không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên giỏi tay nghề, tư cách, đạo đức, phẩm chất, người thầy tốt. Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo để học sinh noi theo.
- Nâng cao chất lượng học tập và giáo dục toàn diện cho học sinh.

B. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG:
1. Chuyên môn:
a. Mục tiêu:
- Thực hiện tốt kỷ cương toàn diện như nề nếp dạy và học.

- Dạy đúng theo phân phối chương trình bộ môn theo giảm tải ngành.

- Giờ dạy: Có đầu tư chuyên môn, tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy và học để có hiệu quả chất lượng cao. Phấn đấu mỗi giáo viên thực hiện một đổi mới trong phương pháp giảng dạy, giới thiệu điển hình đổi mới phương pháp dạy học.

- Chấm điểm vào sổ đúng quy định.

- Thực hiện tốt dự giờ trong tổ, mỗi giáo viên dự 1 tiết/1 tháng (9 tiết/1năm học).

- Mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 2 tiết bằng giáo án điện tử trong một năm học và có ít nhất 1 tiết thao giảng.

- Hồ sơ giáo án đạt từ khá trở lên: Đạt 100%

- Tổ chức và tham gia thực hiện tốt các hoạt động ngoại khóa, lên báo bảng, giới thiệu sách tham khảo cho học sinh …..

- Tạo sự chuyển biến mạnh trong kiểm tra, thi cử: Thực hiện việc kiểm tra theo hình thức trắc nghiệm khách quan (khối 12). Chống gian lận, thiếu khách quan.Thực hiện công bằng, chấm bài vào điểm chính xác, sạch đẹp.

- Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động "nói không với tiêu cực trong thi cử  và bệnh thành tích trong giáo dục".

b. Xây dựng được đội ngũ giáo viên giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, tư tưởng chính trị, đạo đức tác phong, phẩm chất đạo đức
- Đạt 100% loại khá trở lên, không có giáo viên yếu kém hoặc trung bình.

- Tham gia bồi dưỡng thường xuyên năm học và các hoạt động khác do trường và sở giáo dục đào tạo tổ chức.

2. Biện pháp thực hiện:
- Họp định kỳ 2 lần/tháng, vào ngày chuyên môn: sáng thứ 6 (từ 7 giờ 30’ tuần đầu và tuần thứ 3 của tháng).

- Động viên, nhắc nhở nhau thực hiện tốt, đúng thời gian, đúng tiến độ quy định các mặt công tác.

- Tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nắm vững kiến thức giáo khoa 12 (Có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của từng cá nhân)
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (tham khảo tài liệu, cập nhật kiến thức trên mạng, tải về những bài giảng điện tử có hiệu quả cao).

- Thường xuyên trao đổi giữa các giáo viên trong tổ về kinh nghiệm , ứng xử sư phạm trong công tác chủ nhiệm, công tác chuyên môn. Xây dựng kế hoạch đổi mới phương pháp dạy và học.

- 100 % thành viên trong tổ thực hiện tốt quy chế chuyên môn của bộ, ngành và của trường.

- Có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi cấp trường, thiết kế bài dạy có đầu tư, rút kinh nghiệm qua từng tiết dạy.

- Có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên tăng cường dự giờ, tập trung vào việc nắm kiến  thức, phương pháp giảng dạy, diễn đạt, trình bày bảng, phát huy thế mạnh, hạn chế nhược điểm về các mặt.

- Tăng cường làm thí nghiệm nghiên cứu và thí nghiệm biểu diễn tại lớp theo baøi giaûng.
- Tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học khi lên lớp.  
- Thực hiện hoạt động ngoại khóa:
+ Phối hợp với Đoàn Thanh Niên tổ chức cuộc thi “Rung chuông vàng”: tìm hiểu và phòng chống HIV/AIDS; ma túy (tháng 10/2016). 
     

+ Tham quan học tập tại Thảo Cầm Viên: Khối 12 (cuối tháng 12/2016, sau khi thi HKI).
3. Chỉ tiêu phấn đấu của tổ:
 Hieäu suaát ñaøo taïo cuûa töøng khoái lôùp:
- 
Khoái 12: 80%
 Taäp theå:  ñaït toå tieân tieán xuaát saéc.
Caù nhaân:
   a) Đăng ký danh hiệu Lao động tiên tiến, Lao động tiên tiến xuất sắc: toàn bộ các thành viên trong bộ môn Sinh
         b) Đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: không có
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  10  tháng  8  năm 2016

	HIỆU TRƯỞNG

	BỘ MÔN SINH
TRẦN ĐÌNH PHAN


